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नोट: कुन  ैस्थानीय तहमा तृतीय तहको कर्मचारी कार्यरत भएमा निजलाई स्वीकृत संगठन संरचनाअनुसारको मिल्दो चौथो तहमा कामकाज लगा
उन

सकिनेछ । त्यस्तो पदमा कार्यरत कर्मचारी जुनसुक  ैकारणबाट रिक्त भएमा सो पद स्वतः खारेज हुनेछ ।

संगठन संरचना भित्र नपरेका सरसफाई, दमकल सञ्चालन, एम्बुलेन्स सञ्चालन, नगर प्रहरी जस्ता स्थायी कर्मचारीलाई हाल कार्यरत रहेकै

पदमा कामकाज लगाउन सकिनेछ र त्यस्ता पदमा कार्यरत कर्मचारी कुन  ैकारणबाट रिक्त भएमा स्थानीय सरकार सञ्च
ालन ऐन, २०७४

अनुसार कामकाज गराउन  ुपर्नेछ ।

स्थानीय खा.पा.स.टे. और पाँचौ कर्मचारीहरुलाई निजहरुको शैक्षिक योग्यता समेतको आधारमा सबई., अ.स.ई.वा
तहमा समायोजन भएका

को पदमा कामकाज लगन सकिने

यस दरवन्दी भन्दा बाहेक गाउँपालिकाका स्थायी कर्मचारीहरुल  ेगाउँपालिकाल  ेखटाए बमोजिमको काम गर्नु पर्ने छ ।
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